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ETTEN-LEUR

De raad van de gemeente Etten-Leur;

gezien het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 19 oktober 2021,
met overneming van de daarin vermelde motieven;

gehoord de beraadslaging in de raadsvergadering d.d. 8 november 2021 en de tijdens deze
vergadering gedane aangehechte toezeggingen van het college;

gelet op de Gemeentewet;

besluit:

1. Kennis te nemen van de 2e bestuursrapportage 2021 die is opgenomen in de begroting 2022.
2. Inte stemmen met de in de 2e bestuursrapportage 2021 opgenomen wijzigingen in de kredieten
(zie paragraaf investeringen).
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De 3e begrotingswijziging 2021, behorende bij de 2e bestuursrapportage 2021, vast te stellen.
De reserve 'nog uit te voeren werkzaamheden' in te stellen.

5. De programmabegroting 2022 op basis van voorgaande beslispunten vast te stellen met dien
verstande dat:

a.

De bezuiniging op de WVS gelden voor de wijkcentra vanaf 2023 vervallen. Daardoor
blijft een budget van € 120.000 beschikbaar;

De huurverhoging van de sportvelden niet over een periode van drie jaar maar over een
periode van 5 jaar wordt doorgevoerd;

De eerder doorgevoerde bezuiniging op zelfwerkzaamheid voor de
buitensportverenigingen voor 50% wordt teruggedraaid, waardoor deze verenigingen
een bedrag van € 13.500 ontvangen;

De afbouw van de exploitatiesubsidie voor de scoutingverenigingen vanaf 2022 over een
periode van 5 jaar wordt ingeboekt;

De activiteitensubsidie voor scouting en jeugdland niet gekort wordt tot het moment dat
deze op een nieuwe locatie zijn gehuisvest;

In de richtlijnen voor de begroting 2023 van het Werkplein Hart van West-Brabant de
volgende aanpassingen en aanvullingen zijn aangebracht:

i. Aanvullende financiéle richtlijn 3 is als volgt aanpast: Het Werkplein HYWB maakt
een onderbouwde meerjarige prognose van het aantal bijstandsontvangers per
gemeente;

ii. Beleidsmatige richtlijn 4 luidt als volgt: De begroting 2023 dient een duidelijke
onderbouwing te bevatten van de manier waarop het Werkplein HYWB de aan de
hand van richtlijn 1 t/m 3 vastgestelde ambities gaat realiseren inclusief de lasten
die daarmee gepaard gaan;

iii. Beleidsmatige richtlijn 5 luidt als volgt: De begroting 2023 bevat concrete
maatregelen die afdoende zijn om aanspraak te kunnen maken op een uitkering



in het kader van de vangnetregeling mocht er over 2023 uiteindelijk onverhoopt
toch sprake zijn van een overschrijding van de BUIG-budgetten;
iv. Aan de beleidsmatige richtlijn onder punt 7 is de volgende zin toegevoegd: Het
Werkplein geeft aan welke concrete stappen er het komend jaar worden gezet.
6. Het investeringsplan 2022-2025 vast te stellen en alle investeringskredieten voor 2022
beschikbaar te stellen.
7. Kennis te nemen van de meerjarenraming 2023-2025 in de begroting.
8. Kennis te nemen van en het college opdracht te geven om het Actieplan Vitaal en Veerkrachtig
Etten-Leur met zogenaamde actieteams uit te voeren.

Aldus besloten in de openbare raadsvergadering
Van 8 november 2021

De raad voornoemd,

Dhr. drs. W.C.M. Voeten MBA Mw. dr. M.W.M. de Vries
griffier voorzitter



Door het college gedane toezeggingen tijdens de behandeling van de begroting 2022 in de
gemeenteraadsvergadering van 8 november 2021:

e Het college gaat in overleg met de verschillende bestuurders van wijkcentra bezien hoe de €
120.000,- kunnen worden ingezet voor beheer en exploitatie van deze wijkcentra. Het college
stelt daaraan geen voorwaarden. Het college wil daarbij wel breder kijken of deze middelen ook
ingezet kunnen worden voor andere voorzieningen waar vanuit de gemeente beheer en
exploitatie ondersteuning plaatsvindt. In dit kader voert het college gesprekken met de besturen
van de wijkverenigingen, de musea en bijvoorbeeld ook De Schaapskooi. In de kadernota 2023
zullen daartoe nadere voorstellen worden gedaan. De portefeuillehouder voert de komende
maanden de gesprekken met de betrokken bestuurders.

e Het college staat positief ten opzichte van het voorstel van de buitensportverenigingen om de
activiteitensubsidies te laten vervallen en deze te verrekenen met de huurverhoging van de
velden. De portefeuillehouder zal hierover in overleg treden met de sportverenigingen en in het
eerste kwartaal 2022 hierover afspraken maken. Deze aanpassingen worden in de
meerjarenbegroting vanaf 2023 verwerkt.

e In de komende periode blijft de portefeuillehouder in overleg om voor elke scoutingvereniging
en jeugdland een passende huisvesting te organiseren, waarbij het uitgangspunt is dat de
beheer- en exploitatielasten ook door de verenigingen kunnen worden opgebracht. De
overleggen met Tarcisius worden conform het daarvoor gemaakte spoorboekje afgerond in 2021,
met Paulus in 2022 en met Lambertus en Jeugdland in 2023

e Het college legt of door middel van een verslag of door middel van een brief vast wat besproken
en afgesproken is in alle bestuurlijke overleggen.

e Het college neemt stappen om kantoorlocaties om te zetten naar woningbouw

e De gemeenteraad ontvangt nog deze raadsperiode een voorstel over grootschaliger huisvesting
van arbeidsmigranten aan de randen van industriegebieden. In dit voorstel wordt ook ingegaan
op het maximum aantal arbeidsmigranten per woning.

e Het college bekijkt de mogelijkheden van het gebruik van de Hoge Nood App om te zorgen dat er
voldoende toiletten zijn die openbaar toegankelijk zijn.

e Het college stelt de monitoring van de Regionale Energie Strategie aan de raad beschikbaar zodra
deze gereed is.

e Het college verwijst voor actuele cijfers over laaggeletterdheid naar de website
www.geletterdheidinzicht.nl In Etten-Leur wordt de laaggeletterdheid ingeschat op 4% terwijl het
landelijk percentage 12 bedraagt. Het beleid op het gebied van laaggeletterdheid ligt vast in het
plan ‘durven, dromen, doen’. Het college probeert mensen die niet in beeld zijn te informeren
over het Taalhuis. Om actueel te blijven kan het college de cijfers van het Regionaal Bureau
Leerplicht (RBL) vermelden.

e Het contact voor het plaatsen van laadpalen voor elektrische auto’s loopt tot 2025. Tot op heden
wordt elk verzoek tot het plaatsen van een laadpaal in de openbare ruimte gehonoreerd. Het
honoreren van deze verzoeken wordt echter wel lastiger in verband met de schaarse
parkeerruimte. Daarom zal het college daarvoor beleid op gaan stellen.



Het college is bezig met speciaal pasje voor de afvalpakkers. Het college bekijkt zorgvuldig hoe dit
het beste in heel Etten-Leur kan worden ingevuld. In dit kader kijkt het college ook of extra
karretjes voor de afvalpakkers kunnen worden aangeschaft bovenop de 10 die er nu zijn.

De aantallen uitkeringsgerechtigden gaan omlaag. Maatschappelijk stages en leerwerktrajecten
vanuit de bijstand worden steeds meer ingezet. Er zijn al 4 mensen uit de kaartenbak bij
wijkgebouwen actief. Het college streeft naar meer en informeert de raad over de voortgang.

Het college doet een moreel appel op de mensen die Wmo-voorzieningen zelf kunnen betalen
om voor deze voorzieningen geen beroep op de gemeente te doen.

Het college kijkt kritisch naar de kosten van de jeugdzorguitvoerders en nodigt de raad uit om
mee te kijken en signalen door te geven

In de lokale paragraaf van de regiovisie jeugd neemt het college de preventieve aanpak ter
voorkoming van stress en burn-out bij jongeren op. Hiermee wordt aan alle verzoeken voldaan
zoals verwoord in het door de fractie van Ons Etten-Leur ingediende amendement.

Het college geeft aan dat het sturen van een startnotitie gelijktijdig naar de raad en naar
omwonenden voor- en nadelen heeft. Daarom spreken we af om tijdens de laatste
presidiumvergadering van dit jaar om voor- en nadelen op een rij te zetten.

Het college zegt toe om ‘De menselijke maat’ te verwerken het in het onderdeel ‘People’ van de
paragraaf ‘People, planet, profit’ van de raadsvoorstellen. Volgend jaar rond
begrotingsbehandeling bekijken we hoe dit gaat.



